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Pliego : 165 - SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR
sentia oo Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
. . a entido ipo de
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion  Relevancia (> 2 - 2019 2020 2021 2022 2023 2024
erado jacion -
P Agreg Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 i | vk |l | e e 2024 - Sem
[AE1.01.01 CADENAS DE VALOR FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PROMOVIDAS CON ENFOQUE DE MERCADO; PARA LOS ACTORES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE (Prioridad: 1)
001503-SERVICIO NAC. .
Porcentaje de avance en la promocion de cadenas  FORESTAL Y DE FAUNA 03.02.02-DIRECCION DE
IND.O1.AELOT.01 o s CVESTRE-SERFOR | SEDE PROMOCION ¥ COMPETTTIVIDAD Relevante  Ascendente Agregable 2017 ND  10.00  20.00  30.00  40.00  50.00  60.00  70.00  80.00  90.00 ND  10.00 ND 2080 ND  30.00 ND ND  50.00 ND ND
CENTRAL
[AE1.01.02 [MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO E INCENTIVOS PARA PROMOVER LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN EL SECTOR FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE, ESTABLECIDOS PARA BENEFICIO DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS (Prioridad:1)
Namero de mecanismos de financiamiento e 001503-SERVICIO NAC. o
incentivos diseRados y aprobados anualmente para FORESTAL Y DE FAUNA 03.02.02-DIRECCION DE
IND.O1.AELOT.02 o version e el sector forestaly de. SILVESTRE-SERFOR - SEDE PROMOCION ¥ COMPETITIVIDAD Relevante  Ascendente  No Agregable 2017 ND 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 1.00 ND 1.00 ND 2.00 ND ND 1.00 ND ND
fauna silvestre
[AE1.01.03 [ACCESO A LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE BRINDADO PARA BENEFICIO DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS (Prioridad:1)
001503-SERVICIO NAC.
. o e 03.01.03-DIRECCION DE,
IND.01.AE1.01.03  Porcentaje del territorio nacional con Zonificacion  FORESTAL Y DE FAUNA CATASTRO, ZONIFICACIONY  Relevante  Ascendente Agregable 2012 ND 2000  40.00  60.00  80.00  82.00  98.00  100.00 ND ND ND 250 ND 1620 ND  19.37 ND ND 2040 ND ND
Forestal implementada SILVESTRE-SERFOR - SEDE SROENAMENTO
CENTRAL
[AE1.01.04 SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE IMPLEMENTADO PARA USO DE LA POBLACION (Prioridad: 1)
Porcentaje de avance e a laboracon del disero. (OISO3SERVIONAC. 0301 DIRECCION GENERAL DE
IND.01.AEL01.04 e implementacion del Sistema Nacional de CIVESTRE-SERFOR . SEDE ORDENAMWENTO FORESTAL y DE Relevante  Ascendente Agregable 2017 500  50.00  70.00  85.00  100.00 ND ND ND ND ND ND  42.00 ND  45.40 ND  60.00 ND ND  45.70 ND ND
Informacién Forestal y de Fauna Silvestre vy PAUNA SIVESTRE
[AE1.01.05 [MECANISMO ARTICULADO DE CONTROL IMPLEMENTADO PARA BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad: 1)
001503-SERVICIO NAC. 03.03.03-DIRECCION DE
Porcentaje de avance en la implementacion de los  FORESTAL Y DE FAUNA CONTROL DE LA GESTION DEL
IND.OT.AELOT.05 e ociulo e Contro, CVESTRE.SERFOR | SEDE ATRINONIO FORESTAL ¥ be  Relevante  Ascendente Agregable 2015 ND 9.00  16.00  40.00  80.00  100.00 ND ND ND ND ND  13.00 ND 2770 ND  34.80 ND ND  44.50 ND ND
CENTRAL FAUNA SILVESTRE
001503-SERVICIO NAC. 03.03.03-DIRECCION Dg
Porcentaje de casos (PAS) resueltos en primera  FORESTAL Y DE FAUNA CONTROL DE LA GESTION DEL
IND.02.ABL01.05 o e e CIVESTRE-SERFOR . SEDE SATRIMONIO FORESTAL ¥ De  Relevante  Ascendente Agregable 2018 16.00  50.00  50.00  50.00  50.00  55.00  60.00  60.00  60.00  60.00 ND  55.60 ND  50.00 ND  63.20 ND ND  86.10 ND ND
CENTRAL FAUNA SILVESTRE
[AE1.01.06 INSTRUMENTOS DE POLITICA Y GESTION ARTICULADOS ENTRE LAS ENTIDADES DEL SINAFOR (Prioridad: 1)
Porcentaje de entidades del SINAFOR con avances  orora k' pel J\AC: 03 e DiRecC ?8‘.«357&@?35
IND.01.AEL01.06  de articulacion multisectorial en actividades CVESTRE-SERFOR - SEDE ORESTALY DE FAONA. Relevante  Ascendente Agregable 2017 29.00  35.00 5000  70.00  80.00  85.00  90.00  90.00  90.00  95.00 N> 71.00 ND  71.00 ND  12.00 ND ND  23.50 ND ND
forestales y de fauna silvestre reportados CeNTRAL CIVESTRE
AE1.01.07 ASISTENCIA TECNICA IMPLEMENTADA PARA DAR VALOR A LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES Y OTROS ACTORES (Prioridad:1) | o
Porcentaje de participantes de los Programas oG 03.02.04-DIRECCION DE
IND.01.AEL01.07  Implementados con conocimientos de gestion CIVESTRE-SERFOR . SEDE FORTALECIMIENTO DE Relevante  Ascendente Agregable 2018 ND  10.00  20.00  40.00  70.00  80.00  90.00  90.00  90.00  95.00 ND 1270 ND 5330 ND  40.00 ND ND 8500 ND ND
sostenible del bosque desarrollados CENTRAL CAPACIDADES
[AE1.02.01 [ASISTENCIA TECNICA IMPLEMENTADA PARA FORTALECER CAPACIDADES DE GOBIERNOS REGIONALES EN LA PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES (Prioridad:2)
Porcentaje de Gobiernos Regionales con ggki%ﬁffs"é@%ﬁﬁ 03.03.01-DIRECCION DE
IND.OT.AEL.02.01  capacitacion en prevencion y reduccion del riesgo ¢ urerer LR BN o GESTION SOSTENIBLE DEL Relevante  Ascendente Agregable 2018 ND  10.00  30.00  60.00  100.00 ND ND ND ND ND ND 8.00 ND 4400 ND 7500 ND ND  56.00 ND ND
de incendios forestales implementada AL PATRIMONIO FORESTAL
PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL SERFOR IMPLEMENTADO; PARA LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD (Prioridad:2) | o
) 001503-SERVICIO NAC.
Porcentaje de servidores del SERFOR con FORESTAL Y DE FAUNA 02.02.01-OFICINA GENERAL DE
IND.01.AEL02.02  procedimientos del plan de gestion del riesgo de ! Relevante  Ascendente Agregable 2018 ND ND 4000  70.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND ND
entos de A SILVESTRE-SERFOR - SEDE ADMINISTRACION
desastres institucional aprendidos CEnTRAL
[AE1.03.01 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD (Prioridad:3)
Porcentaje de actividades para lograr la estructura ggki‘?rffs"é%%ﬁ‘;“i’ 02.04.01-OFICINA DE
IND.OT.AEL.03.01  Gptima en el marco de la Gestion por Procesos de la {urerer (e FRNE o PLANEAMIENTO Y Relevante  Ascendente Agregable 2018 ND  53.00  100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND  58.20 ND  95.00 ND  98.00 ND ND 0.00 ND ND
Entidad implementadas AL RACIONALIZACION
IND.02.AE1.03.01  Nimero de procedimientos con analisis de FORESTALY D PAA PEAEARTOY Relevante  Ascendente  No Agregable 2018 ND 600  13.00 1500 1500 1500 1500  10.00  10.00  10.00 N> 3.00 ND  16.00 N> 10.00 ND N> 0.0 ND ND
-02.AEL.03. optimizacién completados SILVESTRE-SERFOR - SEDE RACIGNALIZACION greg - - - - - - - - - - - - -
CENTRAL
[AE1.03.02 (CAPACIDAD OPERATIVA FORTALECIDA PARA LA ENTIDAD (Prioridad:3)
001503-SERVICIO NAC.
IND.01.AEL.03.02  Forcentaje del proceso de trénsita al Régimen del ~ FORESTAL Y DE FAUNA 02.02.02-OFICINA DE Relevante  Ascendente  Agregable 2018 40.00  75.00  75.00  100.00 ND ND ND ND ND ND ND  50.00 ND 6000 ND 7500 ND 0.00 ND 3000 ND ND

SILVESTRE-SERFOR - SEDE
CENTRAL

Servicio Civil implementado RECURSOS HUMANOS
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Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Ano: 2024

Acciones

[0%-75%> [75%-95%> 295%

0 11 1

ALERTAS IDENTIFICADAS

El Plan Estratégico Institucional (PEI), cuenta con un total de 17 indicadores, los mismos que se miden con una periodicidad anual, por lo que el cumplimiento de los logros
esperados por cada indicador y las propuestas de mejoras que se adoptaron para asegurar su cumplimiento, sera plasmado en el informe de evaluacion anual.

Sin perjuicio de ello, en el Reporte de Seguimiento del POl se aprecia el avance de las Acciones Estratégicas Institucionales, producto de la ejecucion de las Actividades
Operativas prc en el primer del 2024.

Ultima actualizacion



